STATUT FUNDACJI
pod nazwa
Fundacja Kobiety Wedrowne
(tekst jednolity)

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
81

Fundacja Kobiety Wedrowne, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:

1. Khedi Alieva

2. Dorota Jaworska
aktem notarialnym z dnia 10 lipca 2018 roku, sporzadzonym przez notariusza
Katarzyne Grajewska-Bartosz, Repertorium A nr 2079/2018, dziala na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 roku o fundacjach (tekst jednolity Dz. U.
zdnia 11 stycznia 2916 roku, poz. 40 z p6zn. zm.) oraz na podstawie niniejszego
Statutu.

§2

Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

§3

1. Siedzibg Fundacji jest miasto Sopot.
2. Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 4

Ministrem wla$ciwym ze wzgledu na cel Fundacji jest Minister Rodziny, Pracyi Polityki
Spoleczne;j.

§5

Fundacja zostala ustanowiona na czas nieokres$lony.
§6

1. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy lub inne jednostki organizacyjne.

3. Fundacja moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

4. Dla celéw wspolpracy miedzynarodowej Fundacja moze uzywac odpowiednikow
swojej nazwy w jezykach obcych.



1.

§7

Fundacja ma prawo uzywania emblematéw, odznak i pieczeci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Fundacja moze uzywaé wyro6zniajacego ja znaku graficznego.

§8

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyr6znieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji
celow statutowych Fundacji lub dla samej Fundacji.

Rozdzial 11

Cele i dzialania Fundacji

§9

Fundacja jest organizacja pozarzadowa realizujaca zadania sfery pozytku publicznego
w zakresie pomocy rodzinom i osobom migrujacym oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob.

8§10

Celem Fundacji jest pomoc, wsparcie oraz poprawa warunkow zycia kobiet
migrujacych i ich rodzin, a w szczegélnosci:

1.

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspéldzialanie
migrantow/migrantek i lokalnej spolecznoSci w rozwoju otwartego
spoleczenstwa obywatelskiego i dzialanie na rzecz rzeczywiste] zmiany
spolecznej.

budowanie otwartych spolecznosci lokalnych poprzez wspieranie dialogu
iwymiany kulturowej pomiedzy migrantami/migrantkami i czlonkami
spoleczenstwa przyjmujacego.

wspieranie udzialu kobiet w zyciu publicznym, ekonomicznym i kulturalnym,
likwidowanie barier zwigzanych z dostepem do wiedzy, ustlug publicznych
i dzialalnoS$ci gospodarcze;j.

4. przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na plec oraz przemocy wobec kobiet.

8§11

Fundacja moze realizowac¢ swoj cel wszystkimi prawnie dostepnymi $rodkami, a w
szczegOlnosci poprzez:

1.

prowadzenie i wspieranie dzialan pomocowych, edukacyjnych, informacyjnych
i kulturalnych, majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej, materialnej
i spolecznej kobiet migrujacych i ich rodzin,

organizowanie i koordynacja dobrowolnej dzialalnosci samopomocowej,



7.
8.

9.

. prowadzenie i wspieranie dzialan wspomagajacych rozwdj oséb i grup, w tym

takze rozwdj przedsiebiorczoSci,

Swiadczenie ustug w zakresie adaptacji spoleczno- zawodowej,

Swiadczenie uslug w zakresie ochrony zdrowia,

pozyskiwanie, zarzadzanie i rozdzielanie $rodkow finansowych, darow
materialnych i niematerialnych,

udzielanie stypendidéw socjalnych i edukacyjnych,

organizowanie wolontariatu,

organizowanie konkurséw i przyznawanie nagrod,

10. prowadzenie dzialalno$ci badawcze;j.

Dzialalno$¢ Fundacji, o ktorej mowa w § 12 w pkt. 1-10 moze mieé¢ charakter
nieodplatny lub odplatny.

§12

Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujacym prawem, a w szczego6lnosci
z ustawg o fundacjach i niniejszym statutem.

§13

Dla osiggniecia swoich celéow Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych oséb
prawnych, ko$ciolow, zwigzkéw wyznaniowych oraz osob fizycznych, ktorych
dzialalno$c¢ jest zbiezna z jej celem.

Rozdzial ITI
Organy i organizacja Fundacji

8§14

Organami Fundacji sa:

1.
2.

3.

Rada Programowa Fundacji
Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem
Rada Pracownikéw Fundacji

§15

Rada Programowa Fundacji:

1.

Rada Programowa Fundacji jest cialem doradczym, opiniodawczym
i kontrolnym.

Rada Programowa Fundacji sklada sie z trzech do pieciu oséb, powolanych przez
Fundatorki na czas nieokreslony.

. Czlonkostwo w Radzie Programowej Fundacji ustaje w przypadku zlozenia

pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci.
Rada Programowa Fundacji jest zwolywana przynajmniej raz do roku.



5. Na posiedzeniu Rady Programowej Fundacji maja prawo by¢ obecni
przedstawiciele innych organéw Fundacji, kiedy jest to zbiezne z programem
posiedzenia.

6. Rada Programowa Fundacji podejmuje wszystkie swoje decyzje w formie
uchwal zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniach jawnych w obecnosci
przynajmniej 50% swoich czlonkow.

816
Do zadan Rady Programowej Fundacji nalezy w szczego6lnosci:

1. Wspieranie dzialalno$ci Fundacji poprzez dzielenie sie wiedzg
i doswiadczeniem.

2. Nadzor i kontrolowanie biezacej dzialalno$ci Zarzadu Fundacji.

Przyjmowanie corocznych sprawozdan merytorycznych Fundacji.

4. Podjecie decyzji w przedmiocie likwidacji Fundacji i zawiadomienie o tych
faktach odpowiednich organéw sadowych i panstwowych.

@

§17
Zarzad Fundacji:

1. W sklad Zarzadu wchodzi od dwoch do czterech os6b.

2. Pierwszy sklad Zarzadu wskazuja Fundatorki. Nastepnych czlonkéw Zarzadu
powotuje swoja decyzja Rada Fundacji.

3. Fundatorki wskazuja pierwszego Prezesa Zarzadu oraz pierwszego Wiceprezesa
Zarzadu. Nastepnych Prezesow Zarzadu oraz Wiceprezesow Zarzadu oraz
cztonkow Zarzadu wybiera Rada Fundacji, po przedstawieniu kandydatow przez
przynajmniej jedna Fundatorke.

4. Zarzad powolany jest na czas nieokreslony.

5. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek Smierci cztonka, pisemnej rezygnacji
zlozonej na rece Przewodniczacego Rady Fundacji lub odwolania przez Rade
Fundacji i zatwierdzenia odwolania przez Fundatorki.

§18

Fundatorki mogg by¢ czlonkami Zarzadu.
§19

Zarzad Fundacji kieruje jej dzialalnoS$cig i reprezentuje ja na zewnatrz.
8 20

Zarzad Fundacji moze powolywa¢ Rady Programowe do pomocy w realizacji
poszczegblnych przedsiewzie¢ Fundacji.

§ 21

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoScia gloséw, przy czym do wazno$ci uchwaly
wymagana jest obecno$¢ co najmniej dwoch jego czlonkow.



§ 22

Os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu, w tym
prezes lub wiceprezes Fundacji.

Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji w zakresie zwyklego zarzadu moze
sklada¢ jedna osoba upowazniona do tego przez Zarzad.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy prowadzenie wszystkich spraw Fundacji, a w
szczegblnosci:

1.
2.

3.

o &

przygotowuje merytoryczne i finansowe plany dzialalnosci Fundacji,
przygotowuje merytoryczne i finansowe sprawozdania z dzialalno$ci Fundacji,
podejmuje wszelkie decyzje w istotnych dla Fundacji sprawach
niezastrzezonych dla kompetencji Rady,

reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

sprawuje zarzad nad majatkiem fundacji,

ustala wielko$¢ zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzen dla pracownikow
Fundacji i podpisuje z nimi umowy,

ustala wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagrodzenia oraz wielko$¢ sSrodkow na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji zatrudnionych
w dzialalnoSci statutowej oraz gospodarczej,

deleguje swoje uprawnienia zatrudnionym pracownikom,

przyznaje dyplomy, odznaczenia i honorowe czlonkostwa Fundacji.

§ 24

Rada Pracownikéw Fundacji:

Rada Pracownikéw Fundacji jest organem konsultacyjno-doradczym.
Rada Pracownikow Fundacji sklada sie ze wszystkich pracownikow (zwanych
dalej Czlonkami Rady Pracownikow Fundacji).

. Rada Pracownikéw Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

Wyboér odbywa sie zwyklg wiekszo$cia glosow.

Czlonkiem Rady Pracownikéw Fundacji staje sie kazdy pracownik
Fundacji zatrudniony w niej na podstawie umowy o prace, a przestaje nim by¢
W momencie rozwigzania tejze umowy.

Czlonkowie Rady Pracownikow Fundacji nie moga sklada¢ rezygnacji
z pelnionej funkcji, moga natomiast nie bra¢ czynnego udziatu w posiedzeniach
Rady.

Rada Pracownikow Fundacji odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na
rok.

Przewodniczacy Rady Pracownikow Fundacji zwoluje, organizuje jej
posiedzenia i kieruje ich przebiegiem.



8.

10.

11.

Przewodniczacy Rady Pracownikéow Fundacji ma obowigzek zwolaé
posiedzenie Rady oraz umies$ci¢ okreSlona sprawe w porzadku obrad na
pisemny wniosek co najmniej trzech czlonkéw Rady Pracownikéw oraz na
wniosek Zarzadu Fundacji. Posiedzenie powinno odby¢ w ciggu dwoch tygodni
od dnia zlozenia wniosku.

Uchwaly Rady Pracownikéw Fundacji moga by¢ podjete w trakcie
posiedzenia Rady, a takze bez odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego
glosowania lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odleglo$¢, gdy wszyscy czlonkowie Rady Pracownikow Fundacji zostali
powiadomieni o treéci projektu uchwaly.

Czlonkowie Rady Pracownikow Fundacji moga bra¢ udzial w podejmowaniu
uchwal Rady Pracownikow Fundacji oddajac swodj glos na piSmie za
posrednictwem innego czlonka Rady Pracownikow Fundacji, gdy uchwala nie
dotyczy spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Pracownikow Fundacji.

Uchwaly Rady Pracownikéw Fundacji zapadaja bezwzgledna wiekszo$cia
glosow obecnych. W razie rownosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
Uchwaly nie maja mocy wigzacej, maja jedynie charakter opiniodawczy.

Rozdzial IV
Majatek Fundacji
§25

Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w kwocie 1500 z} (stownie: jeden tysiac
pie¢set zlotych), w tym 500 zl na dzialalno$¢ statutowa i 1000 zl na dzialalnosé
gospodarczg, wniesiony przez Fundatorki oraz Srodki finansowe, nieruchomosci,
ruchomosci i prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§ 26

Dochodami Fundacji s3:

1.

AL S

darowizny, dotacje, spadki i zapisy otrzymywane od oséb fizycznych lub
prawnych, zaro6wno z kraju, jak i zza granicy,

dochody z majatku Fundacji,

dochody z dzialalnoSci gospodarczej,

dochody ze zbidrek i imprez publicznych,

wplywy z dzialalno$ci odplatnej,

inne zrédla.



Rozdzial V
Dzialalnos¢ gospodarcza Fundacji
§ 27

1. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granica dzialalno$¢ gospodarcza w
rozmiarach  shuzacych realizacji jej celow statutowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnoSci w zakresie:
- organizowania i prowadzenie podmiotéw ekonomii spolecznej,
- $wiadczenia ustug w zakresie adaptacji spoleczno-zawodowe;j,
- prowadzenia szkolen,
- prowadzenia badan empirycznych, opracowania opinii, analiz, ekspertyz itp.
- dzialalno$ci wydawniczej i thtumaczen.

2. Caly dochdéd z dzialalnoSci gospodarczej przeznaczany jest na dzialalno$c
statutowa.

§ 28

W przypadku likwidacji Fundacji, fundusz zalozycielski oraz S$rodki rzeczowe
i finansowe zostang przeznaczone na cele identyczne lub zblizone do tych, ktore
realizowala Fundacja. O przeznaczeniu tych Srodkow decyduje Zarzad.

§29

Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym majatkiem.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu
§ 30
Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celow Fundacji.
§ 31

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarzad Fundacji w drodze
jednomyslnej uchwaty.

Rozdzial VII
Postanowienia kocowe
§ 32

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celow, dla realizacji ktérych zostala
ustanowiona lub wobec wyczerpania jej Srodkow finansowych oraz majatku, jesli
uniemozliwia to zacigganie jakichkolwiek zobowigzan. Decyzja w przedmiocie
likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomys$lnej uchwaly.



§33

Fundacja sklada corocznie wlasciwemu ministrowi sprawozdanie ze swej dzialalno$ci
za rok ubiegly.

§ 34

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla
Miasta Sopotu.

Sopot, 10.07.2018 r.



